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KẾ HOẠCH

Công tác phòng, chống tham nhũng năm 2016

Để triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng, Sở Thông tin và Truyền thông Quảng Bình xây dựng Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2016 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Nhằm phòng ngừa, ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả các nguồn ngân sách, tài sản đã được cấp, công khai, minh bạch trong các hoạt động của Sở; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực thông tin và truyền thông.
- Đề cao trách nhiệm của Cấp uỷ và người đứng đầu đơn vị; nâng cao vai trò, ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong Sở đối với công tác phòng, chống tham nhũng; xử lý nghiêm minh, đúng pháp luật đối với các trường hợp vi phạm.
- Duy trì công tác PCTN thường xuyên liên tục, có biện pháp chặt chẽ không để sơ hở trong công tác quản lý, điều hành và thực thi nhiệm vụ.

- Chủ động trong công tác chỉ đạo, phối hợp, kiểm tra, đôn đốc hoạt động PCTN, đồng thời tập trung chỉ đạo, phối hợp hoạt động với cơ quan có thẩm quyền nhằm xử lý kịp thời các hành vi tham nhũng, các đơn thư KNTC có liên quan đến tham nhũng trong đơn vị.

- Cụ thể hoá các nhiệm vụ, các biện pháp phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong từng lĩnh vực, từng bộ phận của đơn vị. Tạo chuyển biến trong nhận thức và hành động của mỗi một cán bộ, công chức, viên chức đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 
a) Tiếp tục phổ biến Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Nghị định số 59/2013/NĐ-CP ngày 17/6/2013 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 về minh bạch tài sản, thu nhập; các văn bản 

hướng dẫn, chỉ đạo của Tỉnh uỷ, UBND tỉnh về công tác phòng, chống tham nhũng cho cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị.

- Hình thức: tổ chức Hội nghị phổ biến tập trung hoặc lồng ghép trong các cuộc họp của cơ quan, của Chi bộ định kỳ hàng tháng, cuộc họp của các tổ chức đoàn thể.

- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Thanh tra Sở.
b) Hướng dẫn các cơ quan báo chí và chính quyền địa phương các cấp đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng và hệ thống truyền thanh cơ sở nhằm chuyển tải các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đến tận người dân, để người dân biết, thực hiện quyền giám sát các hoạt động của cán bộ, công chức và cơ quan nhà nước.

- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Phòng Báo chí, Xuất bản.
2. Thực hiện công tác cải cách hành chính

a) Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo Sở và trong tham mưu, thực thi nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan nhằm phòng ngừa, ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng, quan liêu, lãng phí.
- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Phòng Công nghệ thông tin.
b) Công khai các thủ tục hành chính tại trụ sở cơ quan và trên Trang thông tin điện tử của Sở; chấp hành đúng thời gian thụ lý, giải quyết hồ sơ, đảm bảo nhanh chóng, thuận tiện, tiết kiệm thời gian, kinh phí cho tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân khi có yêu cầu.
- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Phòng Kế hoạch -Tài chính.
c) Tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn các sở, ban, ngành đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan nhà nước; xây dựng, nâng cấp và khai thác hiệu quả Cổng thông tin điện tử tỉnh và các phần mềm dùng chung: Quản lý văn bản và điều hành công việc, Thư điện tử công vụ, Một cửa điện tử, Quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức và đánh giá kết quả làm việc… nhằm tăng cường trao đổi, lưu trữ thông tin trên mạng, đẩy mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến, góp phần nâng cao tính công khai, minh bạch và hiệu quả trong hoạt động của cơ quan nhà nước.
Quản lý hồ sơ cán bộ công chức, viên chức và đánh giá kết quả làm việc 
- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Phòng Công nghệ thông tin.
3. Thực hiện công khai, minh bạch, tạo điều kiện giám sát việc phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí

a) Rà soát, sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công, đảm bảo quy định rõ các chế độ, định mức, tiêu chuẩn, sử dụng có hiệu quả, tiết kiệm ngân sách, tài sản được cấp. Tiếp tục hoàn thiện và triển khai Quy chế Văn hoá công sở và quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; Quy chế thực hiện dân chủ; Quy chế làm việc; Quy chế đánh giá, phân loại cán bộ, công chức hàng năm đảm bảo xây dựng phong cách ứng xử chuẩn mực của cán bộ, công chức, viên chức trong hoạt động công vụ, trong quan hệ xã hội; hướng tới mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất đạo đức tốt, môi trường làm việc của Sở văn minh, hiện đại.
- Thời gian thực hiện: Tháng 01/2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Văn phòng Sở.
b) Công khai, minh bạch trong công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng, bổ nhiệm, khen thưởng cán bộ và các kế hoạch trọng tâm của đơn vị.

- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Văn phòng Sở.
c) Thực hiện nghiêm túc công tác kê khai tài sản, thu nhập; công khai minh bạch bản kê khai tài sản, thu nhập của các đối tượng thuộc diện phải kê khai tài sản, thu nhập; tiến hành xác minh việc kê khai tài sản, thu nhập (nếu có) theo quy định.

- Thời gian tháng hiện: Tháng 12/2016.
- Bộ phận chủ trì tham mưu thực hiện: Văn phòng Sở, Thanh tra Sở
d) Công khai lịch tiếp công dân định kỳ; ban hành đầy đủ quy chế, nội quy tiếp công dân, kịp thời tiếp nhận, thụ lý và giải quyết đúng quy định của pháp luật đối với các loại đơn, thư  khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Giám đốc Sở.

- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Thanh tra Sở.
4. Thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác nhằm phòng ngừa tham nhũng
Rà soát, chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc đối tượng phải chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ quy định danh mục vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định số 150/2013/NĐ-CP ngày 01/11/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 158/2007/NĐ-CP.

- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Văn phòng Sở, Thanh tra Sở.
5. Thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm đối với hành vi tham nhũng, lãng phí
a) Thanh, kiểm tra trách nhiệm thực hiện các quy định của pháp luật đối với công tác phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đối với người đứng đầu và cán bộ, viên chức của Trung tâm CNTT&TT.
- Thời gian thực hiện: Quý III/2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Thanh tra Sở.
b) Kiểm tra việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao; việc triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên; việc tham mưu ban hành văn bản chỉ đạo của Sở đối với các lĩnh vực được phân công đối với các phòng chuyên môn, cán bộ, công chức thuộc Sở.
- Thời gian thực hiện: Cả năm 2016.
- Bộ phận chủ trì, tham mưu thực hiện: Thanh tra Sở.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở tổ chức quán triệt, triển khai Kế hoạch này đến tận cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
2. Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông căn cứ Kế hoạch này xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể, phù hợp với điều kiện của đơn vị và tổ chức thực hiện có hiệu quả, định kỳ hàng quý báo cáo kết quả về Sở. 
3. Giao Thanh tra Sở giúp Giám đốc Sở hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện Kế hoạch này; định kỳ tham mưu tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện cho cơ quan có thẩm quyền theo quy định./.

	Nơi nhận:                                                                                             
- Ban Nội chính Tỉnh uỷ; 
- Thanh tra tỉnh;

- Lãnh đạo Sở;

- Các phòng, Trung tâm CNTT&TT;                                                                    

- Lưu: VT, TTra.


	KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

(đã ký)
Nguyễn Xuân Ngọc


(B/c)








PAGE  

