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CHUYÊN ĐỀ
GIỚI THIỆU NGHỊ ĐỊNH 56/2015/NĐ-CP 
NGÀY 09/6/2015 CỦA CHÍNH PHỦ VỀ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC




Giới thiệu về Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 9/6/2015 của Chính phủ về đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức.
Quản lý nguồn nhân lực nói chung và quản lý cán bộ, công chức nói riêng là một hoạt động quản lý bao gồm nhiều nội dung: tuyển dụng, tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách; bố trí, phân công, điều động, thuyên chuyển công tác; đánh giá; khen thưởng, kỷ luật …Mỗi nội dung có một vị trí nhất định và có mối quan hệ mật thiết với nhau, trong đó đánh giá là khâu tiền đề, có ý nghĩa quan trọng và là cơ sở của các khâu khác.
Nghị định 56/2015/NĐ-CP có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/8/2015; bao gồm 5 chương với 31 Điều, quy định cụ thể về nguyên tắc, căn cứ, nội dung, trình tự, thủ tục, tiêu chí, thẩm quyền đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm, được áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức. Trong đó:
- Chương I: Những quy định chung (7 điều);
- Chương II: Đánh giá và phân loại cán bộ (7 điều);
- Chương III: Đánh giá và phân loại công chức (7 điều);
- Chương IV: Đánh giá và phân loại viên chức (7 điều);
- Chương V: Điều khoản thi hành (3 điều);
Việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức là việc làm không mới nhưng đây là văn bản quy phạm pháp luật chính thống đầu tiên về đánh giá cán bộ, công chức, viên chức. Nghị định 56/2015/NĐ-CP thay thế các quy định về đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo phương pháp truyền thống bằng việc đánh giá trên cơ sở năng lực, phẩm chất của cán bộ, công chức, viên chức và thông qua kết quả thực thi công vụ. Những điểm cơ bản trong Nghị định 56/2015/NĐ-CP thể hiện:
1. Về thẩm quyền đánh giá cán bộ, công chức, viên chức: Cán bộ do cấp có thẩm quyền quản lý đánh giá; công chức, viên chức do người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá. Cấp nào, người nào thực hiện việc đánh giá thì đồng thời thực hiện việc phân loại và phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.
 Điểm mới của Nghị định 56/2015/NĐ-CP là đề cao trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức. Các ý kiến góp ý của tập thể, cấp ủy đảng, công đoàn,… chỉ mang tính chất tham khảo. Vì thế, quyền quyết định đánh giá và phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cấp dưới, kể cả cấp phó sẽ phải do chính người đứng đầu quyết định và chịu hoàn toàn trách nhiệm về quyết định đánh giá, phân loại của mình. . Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có quyền chi tiết hóa các nội dung đánh giá cho phù hợp với đặc thù của từng cơ quan, đơn vị mình, bảo đảm đánh giá sát, đánh giá đúng mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân do mình phụ trách, quản lý. 
2. Căn cứ đánh giá: Đó là nghĩa vụ đạo đức, văn hóa giao tiếp và những việc cán bộ, công chức, viên chức không được làm quy định tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức; căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ và kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Nhiệm vụ được đưa ra để đánh giá bao gồm cả chương trình, kế hoạch công tác hàng năm và các nhiệm vụ đột xuất. 
3. Gắn trách nhiệm, kết quả thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người lãnh đạo, quản lý với kết quả thực hiện nhiệm vụ của tổ chức, đơn vị do mình lãnh đạo, quản lý, phụ trách. Việc đánh giá lãnh đạo, quản lý phải dựa vào kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị mà mình được giao lãnh đạo, quản lý. Theo đó, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu không được cao hơn mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 
4. Thời điểm đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo từng năm công tác. Thời điểm đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức được tiến hành trong tháng 12 hàng năm. 
Đối với đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo và một số lĩnh vực khác có thời điểm kết thúc năm công tác trước tháng 12 hàng năm, thời điểm đánh giá, phân loại công chức, viên chức do người đứng đầu quyết định
5. Quy định 4 mức đánh giá
Nghị định quy định rõ các tiêu chí để đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo 4 mức: (1) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; (2) Hoàn thành tốt nhiệm vụ; (3) Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực (đối với cán bộ, công chức); hoàn thành nhiệm vụ (đối với viên chức); (4) Không hoàn thành nhiệm vụ.
- Theo đó, cán bộ, công chức, viên chức được đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, ngoài đáp ứng các tiêu chí luôn gương mẫu chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống, tác phong, lề lối làm việc chuẩn mực, lành mạnh; duy trì kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong công tác; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao; các cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao phụ trách hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đột xuất; có thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ, thực hiện tốt việc phòng, chống các hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí; có sáng kiến, giải pháp cụ thể được áp dụng, nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động của các cơ quan, tổ chức hoặc của ngành, lĩnh vực được giao phụ trách và được cấp có thẩm quyền công nhận, có ít nhất 1 đề tài, sáng kiến, giải pháp đem lại hiệu quả trong hoạt động của cơ quan, đơn vị mình...
Ngoài ra, cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý việc đánh giá gắn với lãnh đạo, chỉ đạo cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ, công chức đạt kết quả tốt, có tác động trực tiếp nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc của ngành, lĩnh vực được giao, không để xảy ra các vụ, việc vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật phải xử lý trong phạm vi quản lý. 
- Nghị định quy định nếu cán bộ công chức, viên chức hoàn thành khối lượng công việc dưới 70% hoặc để chậm tiến độ có thể bị phân loại là không hoàn thành nhiệm vụ...
6. Kết quả đánh giá là căn cứ quan trọng để bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức. Đặc biệt, kết quả đánh giá trong 2 năm liên tiếp là căn cứ để đưa ra khỏi nền công vụ những cán bộ, công chức, viên chức kém năng lực, phẩm chất: nếu bị đánh giá là không hoàn thành nhiệm vụ thì cán bộ có thể bị miễn nhiệm, thôi làm nhiệm vụ, công chức bị cho thôi việc, viên chức bị đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc. 
 7. Sự tương tác giữa người đánh giá và người được đánh giá. Người đánh giá phải thông báo kết quả đánh giá cho cán bộ, công chức, viên chức. Ngược lại, người được đánh giá có quyền khiếu nại nếu thấy kết quả đánh giá không phù hợp. Việc không hoàn thành nhiệm vụ do yếu tố khách quan, bất khả kháng thì được xem xét trong quá trình đánh giá, phân loại. 
Thực hiện tốt các quy định theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP là cơ sở quan trọng để thực hiện đổi mới phương thức đánh giá cán bộ, công chức, chuyển từ phương pháp đánh giá truyền thống sang phương pháp đánh giá cán bộ, công chức theo kết quả công việc. Lấy kết quả thực hiện công vụ làm căn cứ chính để đánh giá. Người sử dụng đánh giá căn cứ vào số lượng công việc được hoàn thành, chất lượng công việc được hoàn thành, chi phí cho công việc được hoàn thành, thời gian hoàn thành công việc, sự chấp hành các quy định pháp luật khác,… tạo ra sự rõ ràng, có thể đo lường cụ thể, khách quan, công bằng, dựa trên cơ sở các tiêu chuẩn đã định trước. Phương pháp mới này sẽ loại bỏ các yếu tố chủ quan, cảm tính, hạn chế tình trạng “cào bằng” như phương pháp đánh giá công chức theo phương pháp truyền thống.









CHUYÊN ĐỀ
THỰC TRẠNG VÀ CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ CCVC TẠI SỞ NỘI VỤ 


Thực trạng đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức tại tỉnh Quảng Bình những năm qua.
1. Tình hình và kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức
Căn cứ quy định của Luật Cán bộ, công chức, Luật viên chức, các văn bản quy định có liên quan và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh, hàng năm các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo một quy trình chung: Cán bộ, công chức, viên chức viết báo cáo kiểm điểm tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao và tự nhận xét ưu, nhược điểm trong công tác. Báo cáo này được trình bày trước cuộc họp kiểm điểm công tác hàng năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị;
Tập thể công chức, viên chức nơi công chức, viên chức công tác tổ chức cuộc họp kiểm điểm công tác hàng năm; Người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức, viên chức nhận xét về kết quả tự đánh giá của công chức, đánh giá những ưu, nhược điểm của công chức trong công tác; sau đó tập thể công chức, viên chức của cơ quan tham gia đóng góp ý kiến cho công chức, viên chức tại cuộc họp kiểm điểm. Ý kiến góp ý được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp; 
Đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, tổ chức cấp trên quản lý trực tiếp đánh giá, phân loại công chức và thông báo đến công chức sau khi tham khảo ý kiến cấp phó phụ trách và biên bản góp ý của tập thể nơi công chức lãnh đạo, quản lý làm việc; công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức kết luận và phân loại công chức tại cuộc họp kiểm điểm công tác hàng năm.
Đối với viên chức quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm chịu trách nhiệm đánh giá, quyết định xếp loại và thông báo đến viên chức quản lý sau khi tham khảo biên bản góp ý của tập thể nơi viên chức quản lý làm việc; đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý người được giao thẩm quyền đánh giá viên chức nhận xét về kết quả tự đánh giá của viên chức, đánh giá những ưu, nhược điểm của viên chức trong công tác và quyết định phân loại viên chức;
Tất cả kết quả đánh giá của cán bộ, công chức, viên chức được theo dõi, ghi chép và lưu trữ; là căn cứ để bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chính sách đối với công chức, những công chức hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và có xu hướng phát triển có thể được ưu tiên trong đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, hay được đề bạt giữ vị trí lãnh đạo, quản lý.
Nhìn chung, công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức trong những năm qua tại tỉnh ta đã có những chuyển biến cả về nhận thức và cách làm, có những mặt tiến bộ, đảm bảo thực hiện đúng quy trình và thủ tục, mở rộng dân chủ hơn. 
Cụ thể về kết quả đánh giá phân loại từ năm 2012 đến năm 2014: 
- Năm 2012: Đối với công chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1027 (chiếm 39,14%); hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1472 (chiếm 56,09%); hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế năng lực: 116 (chiếm 4,42%); không hoàn thành nhiệm vụ: 8 (chiếm 1,06%).
Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 5390 (chiếm 30%); hoàn thành tốt nhiệm vụ: 7806 (chiếm 43,44%); hoàn thành nhiệm vụ: 3669 (chiếm 20,42%); không hoàn thành nhiệm vụ: 1105 (chiếm 6,15%).
- Năm 2013: Đối với công chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1048 (chiếm 39,1%); hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1553 (chiếm 57,95 %); hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn mặt hạn chế về năng lực: 69 (chiếm 2,58 %); không hoàn thành nhiệm vụ: 10 (chiếm 0,37 %).
Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 5804 (chiếm 27,93 %); hoàn thành tốt nhiệm vụ: 13176 (chiếm 63,42); hoàn thành nhiệm vụ: 1739 (8,37%); không hoàn thành nhiệm vụ: 55 (chiếm 0,26%).
- Năm 2014: Đối với công chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1311 (chiếm 48,34%); hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1331 (chiếm 49,08 %); hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn mặt hạn chế về năng lực: 67 (chiếm 2,47 %); không hoàn thành nhiệm vụ: 3 (chiếm 0,11 %).
Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 6857 (chiếm 32,72 %); hoàn thành tốt nhiệm vụ: 12590 (chiếm 60,14); hoàn thành nhiệm vụ: 1435 (chiếm 6,86%); không hoàn thành nhiệm vụ: 54 (chiếm 0,26%).
2. Tồn tại trong đánh giá cán bộ, công chức, viên chức
Việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức ở nhiều cơ quan, đơn vị vẫn chưa thực sự hiệu quả, người đứng đầu vẫn rất ngại đưa ra chính kiến nhận xét, đánh giá của mình đối với cấp dưới. Đây đó vẫn còn tâm lý cấp trên ngại, nể nang, sợ va chạm với cấp dưới. Thẩm quyền được giao cho người đứng đầu nhưng vẫn có tình trạng e ngại, nể nang, thiếu bản lĩnh, thiếu trách nhiệm hoặc thiếu khách quan, công tâm khi thực hiện việc đánh giá, phân loại. Nhiều người vẫn thích lấy phiếu đánh giá trong tập thể cho “an lành”, đẩy trách nhiệm đó cho tập thể; Thậm chí, có người còn muốn chạy theo thành tích, muốn đơn vị mình không có người nào hạn chế về năng lực hoặc không hoàn thành nhiệm vụ. Từ đó, kết quả đánh giá, phân loại cuối năm, tỉ lệ cán bộ, công chức hoàn thành nhiệm vụ tốt, hoặc chưa hoàn thành nhiệm vụ chưa phản ánh đúng với chất lượng công tác; Công tác đánh giá trong cơ quan, tổ chức còn mang tính nội bộ, khép kín, thiếu sự đánh giá độc lập và tương tác giữa người đánh giá và người được đánh giá, không có nhân sự hay tổ chức đánh giá chuyên trách; thiếu tính chủ động do chờ văn bản hướng dẫn hàng năm của Bộ Nội vụ. 
3. Phương hướng về đánh giá cán bộ, công chức, viên chức trong thời gian đến
Để khắc phục những khó khăn trong công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức thì việc đổi mới công tác đánh giá theo hướng lấy hiệu quả thực thi công vụ là việc làm cần thiết, góp phần nâng cao chất lượng kết quả công tác đánh giá, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại mỗi cơ quan, đơn vị, đáp ứng yêu cầu và hoàn thành mục tiêu của việc đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức theo Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ. Trên cơ sở Nghị định 56/2015/NĐ-CP của chính phủ; được sự quan tâm, hỗ trợ của UBND tỉnh; Sở Nội vụ và Sở Thông tin và truyền thông đang phối hợp tổ chức tập huấn triển khai phần mềm quản lý hồ sơ và đánh giá cán bộ, công chức, viên chức do thành phố Đà Nẵng chuyển giao. Hiện nay, tất cả các cơ quan, đơn vị trên toàn tỉnh đã hoàn thành bước nhập dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức vào phần mềm, tạo cơ sở thực hiện đánh giá, phân loại thông qua phần mềm kết quả thực thi công vụ cán bộ, công chức, viên chức trong năm 2015.
Đây là phần mềm với nhiều tính năng hữu ích giúp việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức căn cứ trên kết quả, hiệu quả công tác. Đồng thời đảm bảo được tính công bằng, chính xác và khách quan, công khai nhằm khắc phục được những hạn chế đánh giá theo cảm tính, cả nể theo phương pháp đánh giá truyền thống. Trên cơ sở  kết quả đánh giá, phân loại để thực hiện cơ chế đào thải, cho thôi việc đối với những người không hoàn thành nhiệm vụ.
Đánh giá cán bộ là là công việc rất nhạy cảm vì nó ảnh hưởng đến tất cả các khâu khác của công tác cán bộ, có ý nghĩa quyết định trong việc phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ cũng như giúp cán bộ phát huy ưu điểm, khắc phục nhược điểm, tiến bộ không ngừng trong việc nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực và hiệu quả công tác của cán bộ, công chức, viên chức; đáp ứng yêu cầu hội nhập kinh tế quốc tế và công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
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Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, công chức là một trong những nội dung cốt lõi, xuyên suốt của công tác cải cách chế độ công vụ, công chức nhằm hướng tới xây dựng một nền công vụ “chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng động, minh bạch, hiệu quả”. 
         Đây là việc làm khó, rất nhạy cảm vì nó ảnh hưởng đến tất cả các khâu khác của công tác cán bộ, có ý nghĩa quyết định trong việc phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ cũng như giúp cán bộ phát huy ưu điểm, khắc phục nhược điểm, tiến bộ không ngừng trong việc nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực và hiệu quả công tác của cán bộ.
         Trong những năm qua, bám sát các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, công tác đánh giá CBCC tại Sở Thông tin và Truyền thông Quảng Bình có nhiều chuyển biến về nhận thức và cách làm, thực hiện theo đúng quy trình, thủ tục, mang lại hiệu quả thiết thực. 
1. Sở rất quan tâm, chú trọng việc triển khai xây dựng, sửa đổi, bổ sung Quy chế, quy định về đánh giá CBCC hàng tháng, quý, năm. Cụ thể:
	Năm 2012, ban hành Quyết định số 09/QĐ-STTTT ngày 26/3/2012 về Quy chế đánh giá phân loại CBCC hàng năm.
	Năm 2013,  ban hành Quyết định số 10/QĐ-STTTT ngày 21/02/2013  về tiêu chí, quy trình và các biểu mẫu đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên hàng tháng, quý.
	Năm 2014, ban hành Quyết định số 14/QĐ-STTTT ngày 24/02/2014  về quy định tạm thời “tiêu chí, bảng định mức hệ số công việc, quy trình và các biểu mẫu đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên hàng tháng, quý”. 
	Năm 2015, ban hành Quyết định số 12/QĐ-STTTT ngày 06/4/2015 về Quy định tạm thời việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên hàng tháng, hàng quý trên phần mềm Quản lý nhân sự.
	2. Các quy chế, quy định đánh giá CBCC của Sở ngày càng chặt chẽ, phù hợp với yêu cầu thực tiễn và các văn bản pháp quy, bao gồm hệ thống tiêu chí, các biểu mẫu, quy trình đánh giá cụ thể, là căn cứ để đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao của CBCC, xác định rõ được trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác đánh giá.
- Nếu như trước năm 2012, công tác đánh giá CBCC tại Sở căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; căn cứ Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về ban hành Quy chế đánh giá cán bộ, công chức vì Sở chưa có Quy chế, quy định cụ thể thì đầu năm 2012, Sở đã ban hành Quy chế đánh giá CBCC hàng năm và Quy chế này trở thành cẩm nang trong công tác đánh giá cho đến bây giờ. Theo đó, những căn cứ để đánh giá, phân loại CBCC hàng năm của Sở bao gồm:
1. Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị (khóa X)  về ban hành Quy chế đánh giá cán bộ, công chức;
2. Nghĩa vụ cán bộ, công chức quy định tại Điều 8, 9, 10; Đạo đức, văn hóa giao tiếp của cán bộ công chức tại Điều 15, 16, 17; những việc cán bộ công chức không được làm tại Điều 18, 19, 20 của Luật cán bộ, công chức năm 2008;
3. Trình tự, thủ tục đánh giá công chức quy định tại Điều 45, Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ công chức;
4. Chức trách, nhiệm vụ được cơ quan, đơn vị hoặc tổ chức phân công;
5. Việc chấp hành Quy chế làm việc; Quy chế Văn hoá công sở; Quy chế dân chủ và các Quy chế, Quy định khác;
6. Kết quả bình xét thi đua hàng quý trong năm.
- Trên cơ sở đó, những năm tiếp theo, Sở đã xây dựng, sửa đổi, bổ sung quy chế và cụ thể hóa thành các quy định đánh giá CBCC hàng tháng, hàng quý. Việc đánh giá được thể hiện thông qua phiếu đánh giá và sử dụng thang điểm đánh giá, cụ thể:
Theo Quy chế năm 2013, tiêu chí đánh giá mỗi CBCC gắn với 3 nội dung chính: Thứ nhất là chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước: 10 điểm; thứ hai là thực hiện nội quy, quy chế, quy định của cơ quan: 30 điểm và thứ ba là thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao: 60 điểm. Trong 3 nội dung chính này quy định rõ điểm cộng, điểm trừ  của các nội dung thành phần. Quy chế cũng quy định rõ số điểm để phân loại CBCC hàng tháng, hàng quý; điều kiện tiên quyết đối với công chức lãnh đạo, quản lý và CBCC trong công tác đánh giá…Mỗi CBCC phải xây dựng phiếu mô tả công việc hàng tháng và số giờ làm việc tương ứng; phiếu tự chấm điểm…để làm căn cứ bình xét. Vì vậy, công tác đánh giá có căn cứ cụ thể, rõ người, rõ việc, đảm bảo khách quan, gắn với việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
Năm 2014, Quy chế được sửa đổi một số nội dung ở tiêu chí đánh giá, nâng điểm thực hiện chức trách nhiệm vụ từ 60 lên 70 điểm và ngoài các biểu mẫu thực hiện như Quy chế năm 2013 còn quy định thêm “Bảng định mức hệ số công việc” để phục vụ việc tính điểm ở phần “thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao”. 
Kể từ tháng 4/2015, Sở triển khai thử nghiệm đánh giá CBCC trên phần mềm Quản lý nhân sự theo phương pháp 360 độ và phân rõ quyền đánh giá (ai đánh giá cho ai); Bộ tiêu chí đánh giá trên phần mềm được phân cụ thể theo 4 nhóm chức danh công chức : “Phó Giám đốc”; “Trưởng, phó phòng”; công chức, viên chức “Tham mưu Tổng hợp” và nhân viên “Hỗ trợ phục vụ” và số điểm đánh giá cho từng nội dung tại phần “Hiệu quả công việc, năng lực trình độ chuyên môn, nghiệp vụ” của mỗi nhóm đối tượng quy định khác nhau. Sau khi hoàn thành tự đánh giá và đánh giá chéo, Hội đồng đánh giá sẽ quyết định số điểm cuối cùng. Vì mới đưa vào thử nghiệm nên trong công tác đánh giá trên phần mềm vẫn còn một số vấn đề mà chúng ta cần thẳng thắn trao đổi, góp ý, nhất là “Bộ tiêu chí đánh giá” như tinh thần của Hội thảo ngày hôm nay.
3. Trên cơ sở các Quy chế, quy định về đánh giá CBCC đã ban hành, Sở đã  triển khai thực hiện công tác đánh giá CBCC nghiêm túc, thường xuyên theo định kỳ.
Hàng tháng, trên cơ sở bản tự chấm điểm, phiếu mô tả công việc của các cá nhân, các Trưởng phòng tổ chức họp, đánh giá kết quả đạt được cũng như những tồn tại, hạn chế của tập thể và từng cá nhân trong tháng, thống nhất kết quả đánh giá và gửi hồ sơ về bộ phận TCCB tổng hợp, theo dõi; hàng quý, Hội đồng đánh giá của Sở họp, thẩm định, thống nhất kết quả đánh giá của CBCC trong quý. Hàng năm, trên cơ sở kết quả họp đánh giá của các phòng, bộ phận tham mưu sẽ chuẩn bị các nội dung: kết quả đánh giá CBCC hàng quý; bản mô tả công việc trọng tâm; bản tự nhận xét, đánh giá của từng CBCC trong năm và công khai tại Hội nghị đánh giá CBCC và TĐKT vào tháng 12 để mỗi CBCC tự nhìn nhận lại kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm, được trao đổi, có ý kiến một cách dân chủ, công khai, thẳng thắn và đồng thuận với kết quả đánh giá CBCC trong năm của bản thân. 
Đối với việc đánh giá CBCC thử nghiệm trên phần mềm tại Sở, mỗi vị trí việc làm gắn với các nhiệm vụ cụ thể đã được nhập vào phần mềm. CBCC căn cứ vào bộ tiêu chí, tự đánh giá kết quả đạt được của bản thân, đánh giá chéo theo phân quyền đảm bảo được tính công bằng, khách quan, đạt được những kết quả bước đầu.
Có thể nói, công tác đánh giá cán bộ, công chức tại Sở Thông tin và Truyền thông thời gian qua dù bằng hình thức truyền thống hay đánh giá qua phần mềm đã lấy hiệu quả công việc làm thước đo chủ yếu; phản ánh cơ bản  thực chất kết quả thực hiện nhiệm vụ của mỗi CBCC hàng tháng, quý, năm. 
Tuy nhiên, công tác đánh giá đôi khi vẫn còn hình thức, cảm tính, cả nể, chưa phát huy được vai trò và trách nhiệm của người đứng đầu. Từ thực trạng trên có thể nêu ra một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công tác đánh giá CBCC như sau:
ơ
         Thứ nhất, phải nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu (lãnh đạo cấp phòng, người đứng đầu đơn vị) trong công tác đánh giá; phải xem xét ở góc độ cái “tâm” và “tầm” của những người tham gia đánh giá cán bộ, công chức. Cái “tâm” ở đây chính là ý thức của người tham gia đánh giá với mục đích và động cơ thực sự trong sáng: đánh giá đúng, thực chất, không cả nể, thiên vị và  cái “tầm” chính là kiến thức cần thiết để đánh giá đúng cán bộ, công chức.
 Thứ hai, đánh giá cán bộ, công chức phải lấy hiệu quả của công việc thực tế làm thước đo chủ yếu với những quy định cụ thể về tiêu chuẩn của từng chức danh và tiêu chí đánh giá đối với từng đối tượng cán bộ, công chức. Vì năng lực cán bộ, chức thể hiện ở hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ của họ theo chức trách nhiệm vụ được giao, thể hiện ở khối lượng, chất lượng hiệu quả công tác trên các lĩnh vực lãnh đạo, quản lý.      	
Thứ ba, đánh giá, cán bộ, công chức cần phải xem xét vị trí công tác của từng công chức có phù hợp với năng lực, sở trường, trình độ chuyên môn của họ hay không để đánh giá khách quan, đúng thực tế, từ đó xác định các nguyên nhân để có hướng bố trí, sắp xếp công việc cho phù hợp với từng CBCC.
Thứ 4, đối với việc đánh giá CBCC trên phần mềm phải xây dựng được bộ tiêu chí đánh giá phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương, gắn với vị trí việc làm, gắn với Nghị định 56/2015/NĐ-CP để đảm bảo công tác đánh giá ngày càng thực chất, khách quan, hiệu quả.












CHUYÊN ĐỀ
[bookmark: _GoBack]THỰC TRẠNG VÀ CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ CCVC TẠI SỞ CÔNG THƯƠNG


I. Thực trạng số lượng, chất lượng và phân loại công chức, viên chức và người lao động
* Về số lượng công chức, viên chức và lao động hợp đồng: 
	TT
	Đơn vị
	Tổng số
(người) 
	Trong đó

	
	
	
	Công chức
	Viên chức
	HĐ con em QB
	HĐ68
	HĐ khác

	01
	Văn phòng Sở
	37
	29
	01
	03
	03
	01

	02
	Chi cục QLTT
	82
	53
	04
	02
	22
	01

	03
	TTKC&XTTM
	11
	0
	09
	0
	02
	0

	
	Tổng cộng
	130
	82
	14
	05
	27
	02


* Về chất lượng: phân theo trình độ chuyên môn được đào tạo
	TT
	Đơn vị
	Tổng số
(người)
	Trong đó

	
	
	
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Khác

	01
	Văn phòng Sở
	37
	06
(16%)
	26
(70%)
	0
	04
(11%)
	01
(03%)

	02
	Chi cục QLTT
	82
	02
(2%)
	62
(76%)
	03
(4%)
	05
(6%)
	10
(12%)

	03
	TTKC&XTTM
	11
	01
(9%)
	09
(82%)
	0
	01
(9%)
	0

	
	Tổng cộng
	130
	09
(7%)
	97
(75%)
	03
(2%)
	10
(8%)
	11
(8%)



II. Thực trạng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ
Tổng hợp phân loại, đánh giá công chức, viên chức và lao động hợp đồng trong các năm 2013, 2014 của Sở Công Thương:
	TT
	Đơn vị
	Tổng số (người)
	Các mức đánh giá
	Ghi chú

	
	
	
	Hoàn thành XSNV
	Hoàn thành tốt NV
	Hoàn thành NV nhưng còn hạn chế về NL
	Không hoàn thành nhiệm vụ
	

	Năm 2013

	1
	Văn phòng Sở
	37
	08
(22%)
	26
(70%)
	03
(8%)
	
	

	2
	Chi cục QLTT
	69
	19
(28%)
	34
(49%)
	16
(23%)
	
	

	3
	Trung tâm KC-XTTM
	10
	02
(20%)
	05
(50%)
	03
(30%)
	
	

	*
	Cộng
	116
	29
(25%)
	65
(56%)
	22
(19%)
	
	

	Năm 2014

	1
	Văn phòng Sở
	37
	09
(24%)
	23
(62%)
	05
(14%)
	
	

	2
	Chi cục QLTT
	76
	23
(30%)
	50
(66%)
	03
(04%)
	
	

	3
	Trung tâm KC-XTTM
	10
	02
(20%)
	07
(70%)
	01
(10%)
	
	

	*
	Cộng
	123
	34
(28%)
	80
(65%)
	09
(07%)
	
	



III. Các giải pháp đã thực hiện để đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động tại Sở Công Thương
Công tác quản lý công chức, viên chức và người lao động (CCVC) có nhiều nội dung, trong đó hoạt động đánh giá, phân loại được coi là khâu khó và nhạy cảm vì có ảnh hưởng đến tất cả các khâu khác, có ý nghĩa quyết định trong việc phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động cũng như giúp CCVC phát huy ưu điểm, khắc phục nhược điểm, tiến bộ không ngừng trong việc nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực và hiệu quả công tác của CCVC; đánh giá đúng sẽ tạo điều kiện cho CCVC phát huy được sở trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Nhận thức rõ vai trò và tầm quan trọng của công tác đánh giá, phân loại cán bộ, công chức viên chức. Trong thời gian qua, được sự chỉ đạo sát sao của UBND tỉnh, Bộ Công Thương và sự phối hợp có hiệu quả của các ngành có liên quan, công tác đánh giá cán bộ tại Sở Công Thương có nhiều chuyển biến tích cực và bước đầu thu được nhiều kết quả tốt, đáp ứng nhu cầu quản lý cán bộ, công chức, tạo được sự đồng thuận trong toàn thể CCVC góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Để đạt được những kết quả nói trên Sở Công Thương đã triển khai đồng bộ các giải pháp cụ thể sau:
	1. Chú trọng công tác tuyên truyền, phổ biến các chế độ, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước liên quan đến công tác đánh giá phân loại cán bộ đến từng cán bộ công chức: Thông qua các hoạt động phổ biến giáo dục pháp luật do Chi hội Luật gia của Sở tổ chức, Trang thông tin điện tử của Sở, Hệ thống quản lý văn bản điều hành và hộp thư công vụ 100% CCVC trong cơ quan được tiếp cận đến các văn bản chỉ đạo như: Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 và mới đây là Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.
	2. Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của các cấp, trong thời gian qua Sở Công Thương đã Chủ động ban hành và triển khai thực hiện các quy chế, quy định, kế hoạch trong việc đánh giá, phân loại cán bộ công chức, viên chức cụ thể như: Quy chế làm việc; Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quy chế phân cấp quản lý cán bộ; Quy chế xếp loại CCVC; Quy định tiêu chuẩn, đạo đức lối sống đối với CCVC Sở Công Thương…
	3. Để công tác đánh giá, phân loại CCVC bảo đảm khách quan, công bằng, chính xác và không nể nang, trù dập, thiên vị, hình thức. Sở Công Thương đã thành lập Hội đồng đánh giá, phân loại CCVC và Thi đua khen thưởng của Sở thành phần gồm có: Lãnh đạo Sở, Lãnh đạo Văn phòng, Chủ tịch công đoàn cơ sở, Bí thư chi đoàn và đại diện Ban thanh tra nhân dân. hàng quý, hàng năm trên cơ sở kết quả tự đánh giá của từng cá nhân, nhận xét của đơn vị quản lý trực tiếp CCVC Hội đồng sẽ đưa ra quyết định xếp loại của từng CCVC. 
	4. Việc đánh giá phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao và kết quả thực hiện nhiệm vụ. Hàng tháng CCVC trong cơ quan phải báo cáo kết quả giải quyết công việc để bộ phận chuyên môn tổng hợp giúp Lãnh đạo Sở theo dõi tình hình thực thi công vụ để làm cơ sở để đánh giá, xếp loại CCVC hàng tháng, hàng quý. Ngoài ra kết quả này còn được sử dụng trong việc xây dựng vị trí việc làm, luân chuyển, bố trí cán bộ…
	5. Công tác đánh giá, phân loại cần làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại, hạn chế về phẩm chất, năng lực, trình độ của cán bộ, công chức, viên chức để từ đó tự thân mỗi cá nhân phấn đấu khắc phục khuyết điểm, tồn tại và phát huy những ưu điểm. Dựa vào đó để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và chuyển đổi vị trí công tác sao cho phù hợp với từng chức danh, vị trí, sở trường của CCVC.
	6. Để tạo động lực trong việc phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, bên cạnh Quy chế đánh giá xếp loại CCVC hàng năm, Sở Công Thương còn xây dựng thêm quy chế đánh giá, xếp loại để xét mức thu nhập tăng thêm. Theo đó hàng tháng Sở sẽ trích một nguồn kinh phí tiết kiệm được từ các khoản chi thường xuyên để hỗ trợ đời sống cho CCVC và mức hỗ trợ dựa trên cơ sở xếp loại trong tháng, trong quý và nguồn kinh phí tiết kiệm được.
	7. Sở Công Thương đã xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch lấy phiếu tín nhiệm đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan Văn phòng Sở Công Thương. Theo đó hàng năm, tổ chức lấy phiếu tín nhiệm cho 100% CCVC trong toàn cơ quan Văn phòng Sở. Việc lấy phiếu được thực hiện theo hình thức bỏ phiếu kín và kết quả được công khai rộng rãi, đảm bảo khách quan, công bằng và dân chủ. Kết quả tín nhiệm của mỗi cá nhân phần nào phản ánh rõ mức độ hoàn thành công việc, mối quan hệ công tác trong cơ quan và đồng thời là cơ sở để phân loại, đánh giá công chức, viên chức và người lao động hàng năm.
IV. Bài học kinh nghiệm trong nâng cao chất lượng và hiệu quả việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức:
- Thứ nhất: Việc triển khai đánh giá, phân loại phải đảm bảo đạt được đầy đủ các mục đích, yêu cầu khi đánh giá. Đó là:
+ Xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong quản lý sử dụng, đánh giá cán bộ, công chức; qua đánh giá CCVC nhằm làm rõ phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; 
+ Đánh giá CCVC phải đảm bảo khách quan, khoa học, phản ánh đúng với năng lực và phẩm chất của CCVC; 
+ Đánh giá CCVC phải thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ, đảm bảo các kết luận đánh giá CCVC khách quan, chính xác, công bằng. Bản thân CCVC được trình bày ý kiến của mình về kết luận đánh giá.
- Thứ hai: Phải lấy hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị làm thước đo phẩm chất và năng lực của cán bộ, lấy nhu cầu nhiệm vụ làm căn cứ để bố trí cán bộ. 
- Thứ ba: Đánh giá cán bộ, công chức phải có phương pháp (phân tích định lượng, đánh giá theo kết quả và lưu trữ); thiết lập bộ phận chuyên trách đánh giá công chức. Bộ phận chuyên trách có trách nhiệm căn cứ vào những tư liệu liên quan và những ghi chép về kết quả làm việc của cán bộ, công chức để bình xét, đánh giá thành tích của họ. Đồng thời, nâng cao trách nhiệm của các chủ thể (ngoài thủ trưởng còn có các tổ chức đoàn thể, bộ phận chuyên trách, hội đồng đánh giá cơ quan...) trong việc đánh giá cán bộ, công chức.
- Thứ tư:  Hoàn thiện hệ thống các tiêu chí đánh giá cán bộ, công chức phù hợp với yêu cầu của thực tiễn. Các tiêu chí khi xây dựng càng cụ thể càng giúp cho việc đánh giá công chức, viên chức và người lao động đạt hiệu quả. Có thể bao gồm: số lượng công việc mà CCVC thực hiện; số lượng công việc hoàn thành; số lượng công việc hoàn thành có chất lượng, đúng tiến độ; khả năng nắm vững kiến thức, năng động, sáng tạo, tiết kiệm... làm lợi cho cơ quan, đơn vị được bao nhiêu? Tinh thần thái độ phục vụ xã hội, duy trì mối quan hệ đồng nghiệp trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, xử thế với cấp trên và cấp dưới một cách hài hòa.
- Thứ năm:  Đẩy mạnh việc tuyên truyền, phổ biến, đặc biệt là việc đào tạo, bồi dưỡng về phương pháp đánh giá mới. Mục đích làm cho cán bộ, công chức nhận thức được trách nhiệm của cá nhân và các thành viên để tham gia một cách tích cực, dân chủ vào quá trình đánh giá CCVC trong cơ quan, đơn vị, gồm cả đánh giá bản thân và đánh giá đồng nghiệp.
Nói chung, đánh giá đúng năng lực, nguyện vọng, sở trường của từng cán bộ, công chức thì sẽ đóng góp tích cực cho việc bố trí, sắp xếp công việc được chính xác, tạo điều kiện cho CCVC phát huy được sở trường của mình từ đó hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Ngược lại, đánh giá CCVC không đúng, không thực chất, không khách quan thì không những bố trí, sử dụng cán bộ không đúng mà quan trọng hơn là chúng ta sẽ làm mai một dần động lực phấn đấu phát triển, có khi thui chột những tài năng, ảnh hưởng không nhỏ đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng từng cơ quan, đơn vị.
V. Kiến nghị, đề xuất: 
	1. Nghị định Số: 56/2015/NĐ-CP,  ngày 09 tháng 06 năm 2015 của Chính phủ về việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức đã có hiệu lực từ ngày 01/8/2015 vì vậy đề nghị các cơ quan chuyên môn tiến hành triển khai xây dựng bộ quy chế đánh giá cho phù hợp…..
	2. Công tác đánh giá, phân loại cán bộ vẫn còn mang tính thủ công, tốn kém thời gian vì vậy kính đề nghị các cấp cần tăng cường hơn nữa việc ứng dụng CNTT vào trong công tác đánh giá CCVC. Trong thời gian qua, Sở Thông tin và Truyền thông phối hợp với Sở Nội vụ đã triển khai phần mềm “Quản lý hồ sơ và đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức”. Tuy nhiên trên góc độ của cơ quan quản lý trực tiếp vẫn còn một số khó khăn trong việc triển khai:
	- Về lĩnh vực quản lý hồ sơ CCVC: việc bố trí khung nhập dữ liệu và các thông tin quản lý theo đúng biểu mẫu của Bộ nội vụ ban hành tại các Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 và Thông tư số 12/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ;
	- Về công tác quản lý đánh giá: đề nghị cơ quan chuyên môn xây dựng quy trình chuẩn và các quy định để các cơ quan đơn vị có cơ sở triển khai thực hiện;
	- Cần có sự thống nhất, chuẩn hóa trong việc thống kê, báo cáo để tránh tình trạng dư thừa dữ liệu. cụ thể như: khi đã nhập dữ liệu cho phần mềm Quản lý nhân sự thì không cần phải nhập vào các phần mềm khác như kê khai bảo hiểm xã hội, thống kê báo cáo chất lượng CCVC, báo cáo tiền lương …. 










CHUYÊN ĐỀ
THỰC TRẠNG VÀ CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ CCVC TẠI CỤC THỐNG KÊ


I. GIỚI THIỆU CHUNG VỀ CỤC THỐNG KÊ QUẢNG BÌNH
Cục Thống kê tỉnh Quảng Bình là cơ quan trực thuộc Tổng cục Thống kê, giúp Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê thống nhất quản lý nhà nước về hoạt động Thống kê trên địa bàn tỉnh Quảng Bình; tổ chức các hoạt động thống kê theo chương trình công tác của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê giao; cung cấp thông tin kinh tế - xã hội phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành của Lãnh đạo Đảng, Chính quyền tỉnh Quảng Bình và cho các cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật.
Về cơ cấu tổ chức: Cục Thống kê Quảng Bình được tổ chức thành hệ thống dọc 2 cấp theo đơn vị hành chính, bảo đảm nguyên tắc tập trung thống nhất, gồm Cơ quan Cục và 08 chi cục Thống kê huyện, thị xã, thành phố; Cơ quan Cục có 6 phòng: Phòng Thống kê Tổng hợp; Phòng Thống kê Nông nghiệp; Phòng Thống kê Công -Thương; Phòng Thống kê Dân số - Văn xã; Phòng Thanh tra Thống kê và Phòng Tổ chức - Hành chính.
Tổng số công chức toàn ngành hiện có 71 biên chế, trong đó: Cơ quan Cục 27; các Chi cục 44. Trong tổng số có 41 nam, 30 nữ. Chia theo trình độ: thạc sỹ chiếm 5,6%; đại học chiếm 78,9%; trung cấp chiếm 15,5%
II. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC
1. Căn cứ đánh giá, phân loại
Căn cứ Quyết định số 856/QĐ-TCTK ngày 23/7/2015 của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê về việc ban hành Quy chế đánh giá, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm, thôi giữ chức vụ đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý các đơn vị thuộc, trực thuộc Tổng cục Thống kê. Trước đây là Quyết định số 77/QĐ-TCTK ngày 25/01/2005 của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê.
2. Mục đích đánh giá, phân loại
Đánh giá cán bộ, công chức để làm rõ phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Kết quả đánh giá là căn cứ để bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật; đưa vào quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển và thực hiện chính sách đối với cán bộ, công chức.
3. Thời gian đánh giá, phân loại
Việc đánh giá, nhận xét cán bộ, công chức được thực hiện hàng năm; trước khi đưa vào quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển; khen thưởng, kỷ luật.
4. Yêu cầu đánh giá, phân loại
- Làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực, hiệu quả công tác và triển vọng phát triển của cán bộ, công chức.
- Bảo đảm tính trung thực, khách quan, toàn diện, tính lịch sử, cụ thể và phát triển trên cơ sở thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình; nguyên tắc tập trung, dân chủ.
- Công khai nội dung đánh giá, nhận xét cho cán bộ, công chức được đánh giá.
5. Căn cứ đánh giá, phân loại
Việc đánh giá cán bộ, công chức được thực hiện dựa trên các căn cứ sau:
- Nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp và những việc công chức không được làm quy định tại Luật Cán bộ, công chức;
- Tiêu chuẩn ngạch công chức, chức vụ lãnh đạo;
- Nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm được phân công hoặc được giao chỉ đạo, tổ chức thực hiện.
6. Nội dung đánh giá, phân loại 
Công chức được đánh giá theo các nội dung sau đây:
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước;
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc;
- Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
- Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ;
- Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;
- Thái độ phục vụ nhân dân.
Ngoài những nội dung trên, công chức lãnh đạo (cấp Cục, Phòng và Chi cục) còn được đánh giá theo các nội dung sau đây:
- Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị được giao lãnh đạo;
- Năng lực lãnh đạo;
- Năng lực tập hợp, đoàn kết công chức.
7. Tiêu chí phân loại công chức
Có 4 tiêu chí phân loại công chức
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
- Không hoàn thành nhiệm vụ
7.1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
a. Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:
- Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước;
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao;
- Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ; phối hợp chặt chẽ và có hiệu quả với đồng nghiệp, cơ quan, tổ chức có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, công vụ;
- Có tinh thần chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao;
- Có thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; thực hiện tốt việc phòng, chống các hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí;
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, vượt tiến độ, có chất lượng và hiệu quả;
	- Hoàn thành kịp thời và bảo đảm chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ đột xuất;
- Có ít nhất 01 công trình khoa học, đề án, đề tài hoặc sáng kiến được áp dụng có hiệu quả trong hoạt động công vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền công nhận.
b. Công chức giữ chức vụ lãnh đạo (cấp Cục, Phòng và Chi cục) đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:
- Các tiêu chí quy định tại điểm a mục 7.1;
- Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm; hoàn thành tốt nhiệm vụ đột xuất;
- Lãnh đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ hoàn thành vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả;
	- Có năng lực tập hợp, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị đoàn kết, thống nhất.
7.2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
a. Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ:
- Năm tiêu chí đầu quy định tại điểm a mục 7.1; 
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả;
- Hoàn thành nhiệm vụ đột xuất.
b. Công chức giữ chức vụ lãnh đạo (cấp Cục, Phòng và Chi cục) đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ:
- Các tiêu chí quy định tại điểm a mục 7.2;
- Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo hoàn thành 100% nhiệm vụ được giao theo chương trình, kế hoạch công tác năm; hoàn thành nhiệm vụ đột xuất;
- Lãnh đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả;
- Có năng lực xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị đoàn kết, thống nhất.
7.3. Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
	a. Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo có các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực:
	- Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước;
	- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao;
- Hoàn thành từ 70% đến dưới 100% nhiệm vụ theo chương trình kế hoạch công tác năm;
	- Thực hiện nhiệm vụ được giao còn chậm về tiến độ;
- Tham mưu đề xuất giải quyết công việc chưa bảo đảm chất lượng, chưa đúng với quy định của pháp luật hoặc đến mức phải để cấp trên xử lý lại;
	- Không có thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ;
	- Có biểu hiện cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham ô, tham nhũng, lãng phí trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ.
b. Công chức giữ chức vụ lãnh đạo (cấp Cục, Phòng và Chi cục) có các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực:
	- Đạt 2 tiêu chí đầu của điểm a mục 7.3;
	- Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo hoàn thành từ 70% đến dưới 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm;
	- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị chậm tiến độ;
	- Giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị không đúng quy định của pháp luật, chưa gây hậu quả phải có biện pháp khắc phục;
	- Công tác lãnh đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị chưa bảo đảm chất lượng, hiệu quả;
	- Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo xảy ra mất đoàn kết.
7.4. Không hoàn thành nhiệm vụ
	a. Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo có một trong các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức không hoàn thành nhiệm vụ:
- Không thực hiện hoặc vi phạm đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng hoặc pháp luật của Nhà nước bị cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật hoặc cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định;
- Vi phạm kỷ luật, kỷ cương hoặc quy chế làm việc của cơ quan, tổ chức đơn vị nhưng chưa đến mức bị xử lý kỷ luật ở hình thức cao nhất;
- Không hoàn thành nhiệm vụ tương xứng với chức danh đang giữ;
- Thực hiện nhiệm vụ, công vụ có sai phạm đến mức phải có biện pháp khắc phục;
- Gây mất đoàn kết trong cơ quan, tổ chức, đơn vị;
- Hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm;
- Có hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí bị xử lý kỷ luật.
	b. Công chức giữ chức vụ lãnh đạo (cấp Cục, Phòng và Chi cục) có một trong các tiêu chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức không hoàn thành nhiệm vụ:
- Các tiêu chí quy định tại điểm a mục 7.4;
- Liên quan trực tiếp đến tiêu cực, tham ô, tham nhũng, lãng phí tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao phụ trách và bị xử lý theo quy định của pháp luật;
- Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm;
- Chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ có sai phạm đến mức phải có biện pháp khắc phục;
- Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo xảy ra mất đoàn kết.
III. THỰC TRẠNG ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC TẠI CỤC THỐNG KÊ QUẢNG BÌNH
Trong những năm qua Cục Thống kê Quảng Bình luôn thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, phân loại công chức theo quy định của Tổng cục Thống kê.
Hàng năm, Cục Thống kê Quảng Bình luôn được Bộ Kế hoạch và Đầu tư công nhận “Tập thể lao động xuất sắc”
Kết quả đánh giá, phân loại công chức hàng năm đều đạt 100% công chức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 15% xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
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